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План мероприятий по реализации КПМО в МОУ СОШ №13 на 2007 год

	Месяц
	Направление
	Школьный уровень

	июнь
	
	Инструктивные совещания для педагогов ООУ по реализации проекта КПМО на территории Люберецкого муниципального района по всем направлениям.

	
	
	Подготовка публичного отчета за 2006-2007 учебный год 

	
	
	Вступление в эксперимент по реализации КПМО. Издание приказа.

	
	
	Определение школьной команды. Издание приказа.

	
	
	Составление дорожных карт по всем направлениям проекта

	
	1. Введение НСОТ


	Подготовка муниципальных нормативных правовых актов. 

	
	
	Знакомство с рекомендациями по соблюдению законодательства, порядка и условий установлению заработной платы работникам с учетом специфики учреждения

	
	2. Переход на НПФ
	Создание школьной команды.

Составление приказа об участии школьной команды в проекте.

	
	3. Создание и развитие СОКО 
	Разработка концепции СОКО.

	
	4.  Развитие сети общеобразовательных учреждений


	Создание школьной стратегической команды

	
	5. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Установочное совещание для учителей ООУ по вопросам организации общественного управления

	
	6. Мониторинг реализации КПМО


	Издание Приказа общеобразовательного учреждения «О системе мониторинга реализации комплексного проекта модернизации Московской области»

	
	
	Нормативное обеспечение проведения мониторинга 

	
	
	Создание координационной группы при школе по информационному и PR-сопровождению КПМО 

	июль
	1. Введение НСОТ


	Изучение рекомендаций образовательным учреждениям по соблюдению законодательства, порядка и условий установлению заработной платы работникам с учетом специфики учреждения

	
	2. Переход на НПФ
	Апробация принципов нормативного подушевого финансирования 

	
	
	Определение методики (порядка), адаптированной в системе общеобразовательного учреждения, по расчету НПФ

	
	3. Создание и развитие СОКО 
	Ознакомление с разработанным инструментарием и процедурой аккредитации. Обеспечение объективности результатов аттестации, использование максимально конкретных критериев и показателей, не допускающих двойного толкования; предоставление информации для принятия необходимых управленческих решений. 
Апробация.

	
	4. Развитие сети общеобразовательных учреждений
	Разработка  и оформление пакета нормативных и правовых документов, регламентирующих развитие сети общеобразовательных учреждений  

	
	
	Подготовка кадров для реализации программ развития сети общеобразовательных учреждений и реализации программ профильного обучения. Обеспечение необходимой квалификации.

	
	5. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих государственно-общественное участие в управлении образованием (Устав ОУ, Положения и регламенты)

	
	
	Участие в семинарах по обучению руководителей школ, организаторов школьных управляющих советов 

	
	
	Участие в семинарах по обучению школьных общественных управляющих

	
	
	Участие в семинарах по подготовке общественных наблюдателей

	август
	1. Переход на НПФ
	координация деятельности по внедрению нормативного подушевого финансирования

	
	
	Определение методики (порядка), адаптированной в системе образования Люберецкого муниципального района, по расчету НПФ.

Использование для расчета НПФ в системе образования общеобразовательного учреждения

	
	
	Расчет НПФ, которые будут служить основой соответствующей муниципальной субвенции бюджетам общеобразовательных учреждений

	
	
	Недопущение риска снижения финансирования 
общеобразовательных учреждений на переходный период (три года) с применением поправочных коэффициентов

	
	
	Обеспечение прямого доведения бюджетных средств до общеобразовательного учреждения с целью обеспечения прямого доведения бюджетных средств по формуле, включающей величину подушевых нормативов и число обучающихся по соответствующим общеобразовательным программам

	
	2. Создание и развитие СОКО 
	Внедрение  модуля общего образования СОКО 

	
	
	Кадровое обеспечение внедрения СОКО МО

	
	
	Обеспечение открытости объективной информации в сфере результатов образовательной деятельности, доступности всем категориям пользователей

	
	3. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Обеспечение создания и деятельности  органов ГОУ на школьном уровне.

	
	
	Принятие нормативных документов (изменения в Уставе ООУ), регламентирующих государственно-общественное управление на школьном уровне в распределении стимулирующей части оплаты труда учителя 

	
	
	Создание школьного  государственно-общественного Совета по развитию образования

	
	
	Создание и поддержка Интернет-ресурсов в структуре сайта школьного КПМО  по информационному и методическому обеспечению развития государственно-общественного управления

	
	
	Информационная поддержка развития ГОУ и публичной отчетности

	
	
	Организация мониторинга государственно-общественного управления

	
	4. Мониторинг реализации КПМО


	Сбор, обобщение и анализ первичной информации о текущем состоянии системы образования в школе. 

	
	
	Разработка и апробация методик и инструментария для всех направлений мониторинговых исследований

	
	
	Составление графика проведения мероприятий со СМИ пресс-конференций (брифингов, пресс-туров)

	сентябрь
	1. Введение НСОТ
	Введение НСОТ работников муниципальных образовательных учреждений

	
	2. Создание и развитие СОКО 
	Мониторинг результатов анализа состояния системы образования общеобразовательного учреждения для принятия управленческих решений школьном уровне

	
	
	Апробация рекомендаций по участию общественности в оценке качества образования  (организация общественного наблюдения в проведении процедур лицензирования, аттестации, аккредитации образовательных учреждений, проведению ЕГЭ)

	
	3. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Организация работы школьного органа ГОУ 

	
	
	Изучение социального и профессионального состава представителей общественности в органах ГОУ

	октябрь
	1. Введение НСОТ
	Использование при проведении аттестации педагогических и руководящих работников в условиях НСОТ

	
	2. Переход на НПФ
	Учет особенностей внедрения НПФ для оперативного принятия решений по совершенствованию процесса применения принципов НПФ

	
	3. Создание и развитие СОКО 
	Апробация и внедрение системы аттестации образовательного учреждения с учетом оценки качества образования

	
	
	Использование результатов для разработки нормативных документов общеобразовательного учреждения по аттестации (аккредитации) ОУ 

Использование системы аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений в качестве реальных инструментов оценки качества образования

	
	
	Отработка проведения ЕГЭ по русскому языку в обязательном режиме, обеспечивающая переход к ЕГЭ в штатном режиме по всем предметам

	
	4. Развитие сети общеобразовательных учреждений


	Внедрение организационной модели профильного обучения в школе. Обеспечение возможности выбора профиля обучения и эффективное использование образовательных ресурсов

	
	
	Подготовка педагогических кадров для использования современного оборудования и реализации современных образовательных технологий (в т.ч. ИКТ). Реализация современных образовательных технологий

	
	
	Организация разъяснительной работы с населением, проведение информационных  и PR-кампаний. Формирование позитивного общественного мнения, минимизация социальных рисков реализации программы

	
	
	Совершенствование нормативной базы, механизмов финансирования и управления программой развития сети

	
	5. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Совершенствование системы деятельности школы  с общественностью по формированию советов различного уровня

	
	
	Регулярное изучение содержания потребностей различных групп населения в информации об образовании и степени их удовлетворенности

	
	
	Организация PR-сопровождения деятельности по   развитию государственно-общественного управления и публичной отчетности (публикации в СМИ областного и муниципального уровней, организация пресс-туров)

	
	6. Мониторинг реализации КПМО


	Разработка циклограммы мониторинговых исследований КПМО МО

	
	
	Подготовка материалов для последующего размещения в муниципальных СМИ и на дружественных сайтах

	ноябрь


	1. Переход на НПФ
	Учет особенностей внедрения НПФ для оперативного принятия решений по совершенствованию процесса применения принципов НПФ

	
	2. Создание и развитие СОКО 
	Разработка проекта Положения о СОКО на уровне школы.

	
	
	Подготовка проекта изменений в Положение об общеобразовательном учреждении. Нормативное закрепление компетенции в области контроля и оценки качества образования

	
	3. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Организация работы школьного органа ГОУ 

	
	
	Совершенствование структуры и содержания публичной отчетности

	
	
	Участие в  муниципальной  конференции по вопросам развития государственно-общественного управления и публичной отчетности 

	
	4. Мониторинг реализации КПМО


	Создание информационной основы для оценки  выполнения обязательств системы образования Московской области по показателям направлений РКПМО и принятия управленских решений  по совершенствованию механизмов реализации РКПМО.

	
	
	Организация мониторинга освещения в СМИ реализации КПМО и подготовка дайджеста по итогам мониторинга для размещения на сайте КПМО

	декабрь
	1. Переход на НПФ
	Учет особенностей внедрения НПФ для оперативного принятия решений по совершенствованию процесса применения принципов НПФ

	
	2. Создание и развитие СОКО 
	Апробация и внедрение модуля начального профессионального образования СОКО в школе.

	
	3. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Организация работы школьного органа ГОУ 

	
	
	Распространение результатов выявления и обобщения опыта

	
	
	Обеспечение участия гражданских институтов в формировании и реализации образовательной политики Люберецкого района

	
	
	Методическая поддержка развития государственно-общественного управления и публичной отчетности

	
	6. Мониторинг реализации КПМО


	Проведение анализа информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне

	
	
	Анализ информированности общественности о реализации КПМО (опросы, фокус-группы, интервью)


